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1. UVJETI RADA  
  

1.1. Obilježja školskog područja  
  

Na školskom području Općine Kanfanar djeluje matična OŠ Petra Studenca Kanfanar i 

područni razredni odjel Sošići. Škola ima po jedan razredni odjel u osam razreda u Matičnoj 

školi te dva kombinirana razredna odjela (I. i II. te III. i IV. razred) u PO Sošići.    

  

Najveća udaljenost učenika od škole je 12 km, a  prijevoz učenika organiziran je školskim 

autobusom, autobusni prijevoz Robi Pilkovići, općina Kanfanar na tri relacije:   

- prva relacija prijevoza kombijem (Korenići – Ladići – Draguzeti - Mrgani - Kanfanar),   

- druga relacija prijevoza autobusom (Šorići - Putini - Sošići – Okreti -  Kanfanar),   

- treća relacija prijevoza autobusom (Burići - Maružini – Marići -  Modrušani - Debeljuhi 

- Kanfanar).  

  

Spomenutim relacijama putuje 76  učenika (70 %) na udaljenosti od 3-12 km.  

  

Jednu učenicu iz mjesta Limski Kanal do Kanfanara su vozili roditelji, budući ne 

postoje autobusne relacije iz tog smjera. (10.6 km) 

Dvoje učenika su također vozili roditelji iz mjesta Sveta Katarina, budući ne postoje 

autobusne relacije iz tog smjera. (19.5 km) 

  

Upravo je velik broj učenika putnika otežavajuća okolnost u radu Škole budući je teško 

organizirati sve izvannastavne aktivnosti, dodatne i dopunske nastave do polaska autobusa.  

  

   

1. 2. Materijalni uvjeti  
  

Tijekom školske godine 2017./2018. u svrhu poboljšanja materijalnih uvjeta rada škole 

iz proračuna Ministarstva, Istarske Županije, Općine Kanfanar, te iz vlastitih sredstva 

financiralo se:  

  

1. Uvjeti rada:  

 

Stručno usavršavanje djelatnika (službena putovanja, seminari, stručni ispiti) 11.008,58 

Stručna literatura 3.166,50 

Službena, radna i zaštitna odjeća 3.425,91 

Sitni inventar 3.774,55 

Računala i računalna oprema 57.043,99 

Oprema (knjige, fotoaparat, projekcijsko platno, hladnjak, bojler) 9.059,09 

UKUPNO 87.478,62 
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2. Investicijsko održavanje:  

 

Materijal i dijelovi za održavanje                                           11.504,79 

Usluge održavanja 

- rekonstrukcija hidrantske mreže i priključenje na vodoopskrbni 

sustav 

- izvođenje tople vode u sanitarnom čvoru matične škole u 

Kanfanaru 

- izrada glavnog projekta rekonstrukcije škole 

- premještanje isključnog tipkala alarmnog sustava 

- uvođenje vanjske i unutarnje rasvjete 

- servis alarma, uljnog plamenika, ekspanzijske posude za grijanje 

492.838,56 

UKUPNO 504.343,35 

 

  

  

1.3. Radnici školske ustanove  
  

  U razrednoj nastavi radilo je šest učiteljica (četiri u Matičnoj školi, dvije u Područnom 

razrednom odjelu Sošići) i jedan učitelj u produženom boravku u Matičnoj školi. U predmetnoj 

nastavi, nastavnu godinu završili smo s 16 učitelja/ica predmetne nastave i dva stručna 

suradnika – pedagoga i knjižničara koji su zaposleni na pola radnog vremena.  

Tijekom godine mijenjao se ukupan broj učitelja predmetne nastave zbog upražnjavanja radnog 

mjesta učitelja informatike i produženog boravka.  

  

Od  22 učitelja 20 radi na neodređeno radno vrijeme, a dva na određeno (vjeroučiteljica, 

učitelji informatike i produženog boravka). Nastava je bila stručno zastupljena iz svih predmeta 

osim  informatike i produženog boravka u drugom polugodištu. Nastavu glazbene kulture u 4. 

razredu Matične škole izvodila je predmetna učiteljica glazbene kulture.   

   

Od ostalih djelatnika, uz ravnatelja škole tu su još i tajnica, voditeljica 

računovodstva, kućni majstor, dvije kuharice, dvije spremačice, dok je u Područnom 

razrednom odjelu jedna kuharica-spremačica. Od ukupno 33 zaposlenih, njih 12 radilo je u 

dvije ili više škola radi popunjavanja tjedne norme. A njih 4 nije imalo punu normu budući 

je radilo samo u našoj Matičnoj/Područnoj školi. Od svih ukupno navedenih djelatnika samo 

njih petero živi u mjestu u kojem se nalazi škola dok su svi ostali svakodnevno putovali na 

posao.   

  

Osim toga, Općina Kanfanar prepoznala je i važnost informatičkog znanja te 

zainteresiranim učenicima 2. – 4. razreda financira INA Informatika, a učenicima viših 

razreda Robotiku kao izvannastavne aktivnost.    
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2. ORGANIZACIJA RADA  
  

  

2.1. Podaci o učenicima, razrednim odjelima i organizaciji rada  
  

Školu su polazila 116 učenika: 106 učenika pohađalo je Matičnu školu, a  10 učenika 

Područni razredni odjel Sošići. Matična škola ima ukupno 8 razrednih odjela od  

I.-VIII. razreda, dok je u Područnom razrednom odjelu Sošići nastava bila organizirana u dva 

kombinirana razredna odjela (I. i II. te III. i IV.  razred).  

  

Tablica: Podatci o pojedinim razrednim odjelima  
  

Razred  
Broj 

učenika  
Broj 

odjela  
Broj 

djevojčica  
Broj 

ponavljača  

Primjereni 

oblik  
školovanja  
(uče. s rje.)  

Prehrana  Putnika  U boravku  

Ime i prezime 

razrednika  užina  objed  
3 do 

5 km  
6 do 

12 

km  

Produženi 

boravak  

I. a  12  1  8  0  0  -  12 2  3  10  Lorena Krizmanić 

I. b  
PO SOŠIĆI  

3  1  0  0  0  -  3  -  -  -  Tatjana Ban Bastijančić  

  
UKUPNO  

  
15  

  
2  

  
7  

  
0  

  
0  

 

-  
  

15  
  

2  
  

3  
  

9  
  

II. a  13  1  7  0  0  -  13  4  2  6  Vilma Banovac 

Brečević 

II. b  
PO SOŠIĆI  

2  1  1  0  0  -  2  -  -  -  Tatjana Ban Bastijančić  

  
UKUPNO  

  
15  

  
2  

  
7  

  
0  

  
0  

 

-  
  

15  
  

4  
  

2  
  

6  
  

III. a  12  1  6  0  0  -  12  2  3  9  Denis Sošić  

III. b  
PO SOŠIĆI  

4  1  2  0  0  -  4  -  -  -  Larisa Brezak  

  
UKUPNO  

  
16  

  
2  

  
8  

  
0  

  
0  

 

-  
  

16 
  

2  
  

3  
  

9  
  

IV. a  10  1  6  0  0  -  10  0  3  2 Melita Damijanić  

IV. b  
PO SOŠIĆI  

1  1  1  0  0  -  1  -  -  -  Larisa Brezak  

  
UKUPNO  

  
11  

  
2  

  
7  

  
0  

  
0  

 

-  
  

11  
  

0  
  

3  
  

2  
  

  
UKUPNO  

I.–IV.  

  
57  

  
8  

  
29  

  
0  

  
0  

 

-  
  

57  
  

8  
  

11  
  

28 
  

V.  11  1  7  0  1  -  11  1  6  -  
Marko Jelenić  

VI.  18  1  8  0  0  -  18  1  7  -  Kristina Ružić Boodhun 

VII.  22  1  13  0  0  -  22  8  5  -  
Maja Cvek 
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VIII.  8  1  3  0  1  -  8  1  3  -  Kristina Hekić  

UKUPNO  
V. - VIII.  

59 4  31  0  0  -  59  11 21  -    

UKUPNO  
I. - VIII.  

116  12 60  0  2  -  116  30  32  28    

  

Nastava u Matičnoj školi započinjala je u 8.00 sati i završavala u 14.10. U školi je 

svakodnevno organizirano dežurstvo učitelja u tri smjene. Dežurstvo učitelja započinjalo je u 

7.30 sati, a završavalo odlaskom posljednjeg autobusa u 14.40. Evidencija o tijeku dežurstva 

vodila se u knjizi dežurnih učitelja, a dužnosti dežurnog učitelja definirane su Odlukom o 

kućnom redu. Raspored dežurnih učitelja prilagođavan je i mijenjan tijekom školske godine.  

   

U sklopu Škole nalazi se školska kuhinja u kojoj se ove godine hranilo 100% učenika, a 

za njih se pripremao topli obrok. Za učenike lošijeg imovinskog stanja troškove prehrane u 

školskoj kuhinji sufinancira Općina Kanfanar (50% mjesečnog iznosa za 17 učenika). Sudjelovali 

smo u projektu Sheme školskog voća i Sheme školskog mlijeka. Veliki odmori u Matičnoj školi 

počinjali su u 09.35 i 10.35 sati, a trajali su po 20 minuta.  

U Matičnoj školi organiziran je produženi boravak za učenike od I. – IV. razreda na 

način da se učenici nakon redovite nastave uključuju u rad produženog boravka do polaska 

autobusa prema kućama. Ove su školske godine u rad produženog boravku bila uključena 28 

učenika. Ovaj oblik rada financirali su roditelji (30% iznosa) i Općina Kanfanar (70% iznosa).   

  

Sredinom lipnja 2018. godine s roditeljima koji imaju dugovanja zbog neplaćanja  

troškova marende i/ili produženog boravka, odnosno izleta u Trst dogovorena je otplata duga 

do podjele svjedodžbi.    

  

Nastava u PRO Sošići započinjala je u 8.00 i završavala u 13.15, a učiteljice su bile 

dežurne u periodu od 7.45 do 13.30. Veliki odmor započinjao je u 9.35 i trajao 20 minuta.   
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2. 2. Godišnji kalendar rada škole  
  

Nastavna godina počela je 4. rujna 2017. godine, a završila 15. lipnja 2018. godine.   

Rad u školi odvijao se prema Godišnjem planu i programu rada, a u skladu sa Zakonom o 

osnovnom školstvu kao i svim odredbama i naputcima Ministarstva znanosti, obrazovanja i 

športa. U školskoj godini realizirali smo 181 nastavnih dana. Odgojno obrazovni zadaci 

ostvareni su u cijelosti.   

  

  Mjesec  

Broj dana  Blagdani i 

neradni  

dani  

Dan škole, grada, općine, župe, 

školske priredbe...  radnih  nastavnih  

I. polugodište  

04.09.2017. - 

22.12.2017.  

  

IX.  20 20  9   

X.  22  22  9  

11. listopada Dan kruha i plodova 

zemlje 

XI.  21 21  8   

XII.  18 15 12 

22.12.2017. Božićno- novogodišnja 

priredba   

UKUPNO   

I. polugodište  
81 78  38 

Zimski odmor učenika od 

24.12.2017. do  11.01.2018.  

godine  

II. polugodište  

15.01.2018. -  

15.06.2018.  

  

         

I.  22  14  9    

II.  20  20  8  13. 2. ples pod maskama  

III.  21  21  10  

27. 3. posjet Domu za starije i 

nemoćne D P  

IV.  21  15 9  

Proljetni odmor učenika 18. 04. 

2018. - 26. 04. 2018.  

V.  23  23  8 7. 06. 2018. Dan Škole  

VI.  18  10  10  15. 06. 2018. Završna priredba  

VII.  22  -  8  
Ljetni odmor učenika od 17. 

06. 2018. do 31. 08. 2018.  
    

 
VIII.  20  -  11  

godine  

UKUPNO   

II. polugodište  
168  

  

103  

  

73    

  
U K U P N O:  249 181  111  
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 ove smo godine organizaciju Božićno – novogodišnje priredbe prepustili vrtiću Neven, 

odnosno područnom odjelu Kanfanar u suradnji sa općinom Kanfanar 

  

3. KULTURNA I JAVNA DJELATNOST ŠKOLE  

  

Tijekom protekle školske godine učenici i djelatnici škole sudjelovali su u slijedećim 

kulturnim i javnim manifestacijama:  

- posjet kazalištima, izložbama i kino predstavama  

- sudjelovanje u radu edukativnih radionica  

- školske priredbe u i izvan škole  

  

Osim toga, obilježili smo i većinu značajnih dana, datuma i događaja vezanih za našu školu i 

društvenu sredinu.   

SADRŽAJ  NOSITELJI  VRSTA  OSTVARENJE  

Dan zahvalnosti za 

plodove zemlje  

Učenici  i  djelatnici  

škole, roditelji  

Obilježavanje  dana-  

priredba, izložba   

17. 10. 2017.  

200 godina škole Učenici  i  djelatnici  

škole, roditelji 

Obilježavanje  dana-  

priredba, izložba   

21. 11. 2017. 

Božićno- 

novogodišnja priredba   

Svi učenici i djelatnici 

škole, roditelji  

Priredba 17. 12. 2017.  

Dan  sjećanja  na  

holokaust   

Učenici 7. i 8. razreda  Obilježavanje dana- film 28. 01. 2018.  

Dan sjećanja na 

Vukovar 

Učenici 7. i 8. razreda Obilježavanje dana- film 18.11.2017. 

Noć knjige Svi učenici Obilježavanje dana 23. 04. 2018. 

Susret sa književnicom Mlađi razredi Susret u našoj školi 25. 04. 2018. 

Maškare   Svi učenici i djelatnici 

škole  

Ples  pod  maskama,  

društvene igre  

13. 02. 2018.  

Dan ružičastih majica  Svi učenici i djelatnici 

škole  

Obilježavanje dana- 

radionica „Poruke 

nasilnicima i žrtvama 

nasilja“, izrada plakata, 

ples „Happy“ 

28. 02. 2018.  

Posjet Domu za 

odrasle Domenico 

Pergolis u Rovinju  

   Učenici I.-VIII. matične 

škole i PO Sošići, 

učiteljice  

pedagoginja  

Posjet povodom Uskrsa  25. 03. 2018.  

Sportski Dan škole   

  

 Svi  

radnici, učenici  

Sportske  i  radne  

aktivnosti  

7. 06. 2018.  

Završna priredba   učenici i djelatnici škole priredba  15. 06. 2018.  

Radionica dizajna  3. i 4. razred Radionica  
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Mali folklor  2. – 5. razred Ples 9. 6. 2018. 

Iskrice  1. – 8. razred Zbor 5. 5. 2018. 

Išli smo i na izvanučioničku nastavu: 

  

Naziv Razred Vrijeme realizacije 

Izložba „Nikola Tesla“, Tehnički muzej, 

Muzej automobila i Muzej iluzija- Zagreb 

5.-8. 14. prosinca 2018. 

Speleo kuća Ćićarija  1.-4. 20. travnja 2018. 

Arhiv Pazin 3. 23. ožujka 2018. 

Dvigrad, Blago kapetana Morgana 5.-8. 2. svibanja  2018.  

Iskrice 1. – 8. 5. svibnja 2018. 

Mala škola povijesti 5.-8. 6. lipanja 2018.  

Festival zvičajnosti  11. svibnja 2018. 

Vukovar 8. 27. – 29. svibnja 2018. 

Terenska Rovinj 4. 30. svibnja 2018. 

EIA PO 

Sošići 

1. lipnja 2018. 

Pazin - Arhiv  23. ožujka 2018. 

Trst 5.-8. 1. lipnja 2018. 

Mali folklor 1. – 4. 9. lipnja 2018. 

 

 

    

4. ZDRAVSTVENA – SOCIJALNA I EKOLOŠKA  

ZAŠTITA UČENIKA  

  

  

Program preventivne zdravstvene zaštite učenika ostvaren je u cijelosti prema 

programu Školske ambulante, Pazin i Zavoda za javno zdravstvo.  

 

Zdravstvena zaštita obuhvaćala je i obilježavanje:  

1.r. predavanje "Pravilno pranje zubiju po modelu" 

3.r. predavanje "Skrivene kalorije" 

        skrinig tjelesne visine, težine, pregled vida i vida na boje 

5.r. predavanje " Pubertet i  promjene u pubertetu" 

        sistematski pregled 

 

6.r. cjepljenje protiv hepatitisa b u tri doze i pregled kralježnice 

 

7.r. audiometija - kontrola sluha 
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8.r. sistematski pregled, profesionalna orijentacija  i  cijepljenje protiv difterije tetausa i dječije 

paralize 
 

Škola prati i vrši nadzor nad psihičkim  i fizičkim opterećenjem učenika.  Surađuje 

s Centrom za socijalni rad radi socijalne zaštite učenika, te vrši kontinuiranu edukaciju i 

nadzor nad higijenskim načinom života.  

  

Tijekom cijele školske godine u sklopu razrednog odjela, tjelesne i zdravstvene 

kulture te prirode i društva u nižim razredima te u sklopu prirode i biologije u višim 

razredima realizirale su se teme zdravstvenog odgoja.  Broj sati u svakom odjeljenju prema 

modulima dan je tablicom:  

  

  
ŽIVJETI 

ZDRAVO  

PREVENCIJA 

NASILNIH  
PONAŠANJA  

PREVENCIJA 

OVISNOSTI  

SPOLNA/RODNA  
RAVNOPRAVNOST I 

ODGOVORNO  
SPOLNO PONAŠANJE  

UKUPAN  
BROJ  
SATI  

I. razred  8  1  2  1  12  

II. razred  6  3  1  2  12  

III. razred  6  2  3  1  12  

IV. razred  7  4  2  3  16  

I. / II.  
PO SOŠIĆI  

11  7  4  2  24  

III. / IV.  
PO SOŠIĆI  

8  6  2  2  18  

V. razred  9  5  4  2  20  

VI. razred  7  2  4  1  14  

VII. razred  10  2  3  2  17  

VIII. razred  12  5  4  5  26  

   

  

Suradnja sa institucijom Crvenog križa ostvarena je predavanjima i radionicama: 

 

NAZIV 

RADIONICE – 

EDUKACIJE 

MJESTO 

PROVOĐENJA 

UZRAST 

SUDIONIKA 

PARTNERI I 

SURADNICI 

NAPOMENA 

Sigurnost u 

prometu - 

Medo Jurica 

Osnovna 

škola PS 

Kanfanar 

Prvi razred HAK, MUP 12. 10. 2017. 

Trafficking – 

Mišica Milica, 

Prevencija 

trgovanja 

ljudima 

Osnovna 

škola PS 

Kanfanar 

Drugi razred HCK 20. 10. 2017. 



   10 

Kodovi 

sigurnosti na 

vodi 

Osnovna 

škola PS 

Kanfanar 

Treći razred 

MŠ i PŠ 

Spasilačka 

služba HCK 

19. 4. 2018. 

Skriveni šećeri Osnovna 

škola PS 

Kanfanar 

Treći razred 

MŠ i PŠ 

ZZJZIŽ 15. 5. 2018. 

Humane 

vrednote   

Osnovna 

škola PS 

Kanfanar 

Šesti razred Kristina Ružić 

Boodhun 

13. 3. 2018. 

Radionica 

pružanja prve 

pomoći, 

zdravstveni 

kurikulum 

Osnovna 

škola PS 

Kanfanar 

Sedmi razred Patronažna 

sestra 

30. 4. 2018. 

 

 

 

 

  

 Ekološka zaštita učenika obuhvatila je:  

 

- uređenje učioničkog prostora  

 

- održavanje cvjetnih nasada i kamenjara te čišćenje okoliša škole tijekom cijele školske 

godine  
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5. STRUČNO USAVRŠAVANJE  
  

5.1. Rad stručnih aktiva u školi  
  

Na sjednici učiteljskog vijeća održanoj 09. 07. 2015. godine  na prijedlog bivše 

ravnateljice, članovi učiteljskog vijeća podijeljeni su u tri aktiva:  

- aktiv razredne nastave   

- aktiv predmetne nastave  

  

 

  

   

5.2. Uključenost djelatnika u usavršavanje izvan škole  
  

Djelatnici Škole uključivali su se u sve organizirane oblike rada stručnog usavršavanja 

Ministarstva znanosti, obrazovanja i športa i Agencije za odgoj i obrazovanje.    

Svaki od djelatnika ima razrađen individualni plan i program permanentnog i stručnog 

usavršavanja, a na kraju školske godine svaki od njih stručnoj je službi predao izvješće o 

realizaciji stručnog usavršavanja. Ove su školske godine djelatnici prisustvovali i sudjelovali u 

radu 84 stručna skupa.   

  

Broj odlazaka na stručna usavršavanja  

Učitelji razredne nastave - UKUPNO  23  

Učitelj kemije 2  

Učitelj tehničke kulture  1  

Učiteljica talijanskog jezika 3 

Učitelj matematike i fizike      6  

Učiteljica biologije  6  

Učitelji informatike  3  

Učitelj likovne kulture  9  

Učitelj hrvatskog jezika   4  

Učitelj glazbene kulture  4  

Učitelj vjeronauka  4  

Učitelji engleskog jezika   6 

Učitelj povijesti  5  

Učitelji predmetne nastave - UKUPNO  53  

Stručni suradnik pedagog  5  

Stručni suradnik knjižničar  3 

Stručni suradnici - UKUPNO  8  

Ravnatelj   4 

Tajnica    1 

Voditeljica računovodstva   1 

UKUPNO   6 
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6. RAD UPRAVNIH I STRUČNIH TIJELA, 

STRUČNIH SURADNIKA I RAVNATELJA ŠKOLE  
  

6.1. Rad školskog odbora  
  

Školski odbor se tijekom školske godine 2017./18. sastajao 18 puta, te je radio na 

Temelju odredbi Statuta OŠ Petra Studenca Kanfanar u okviru svoje nadležnosti.  

  

  

6.2. Rad vijeća roditelja  
  

Vijeće roditelja sastalo se 4 puta tijekom školske godine, a na posljednjoj sjednici  

članovi vijeća roditelja izrazili su želju da se sjednice vijeća roditelja održavaju i češće.  

  

Na sjednicama Vijeće roditelja davalo je  mišljenje o prijedlogu školskog kurikuluma, 

godišnjeg plana i programa rada, raspravljalo o izvješćima ravnatelja o realizaciji školskog 

kurikuluma, godišnjeg plana i programa rada škole, predlagalo mjere za unapređenje 

obrazovnog rada, vršio se izbor ravnatelja škole te su se obavljali i drugi poslovi u skladu sa 

statutom škole.    

  
  

6.3. Rad učiteljskog vijeća  
  
Tijekom školske godine održano je 16 sjednica UV. Sadržaj sjednica odnosio se  na predlaganje 

rada  u okviru školskog kurikuluma i Plana i programa rada škole, raspravljalo se o realizaciji i 

ostvarivanju ciljeva odgoja i obrazovanja, odlučivalo o stručnim pitanjima Škole, te obavljali  

druge poslove utvrđene  propisima i općim aktima Škole.  

  

Važnije aktivnosti:  

- izvješće o radu u školskoj godini 2017./18.,  

- organizacija rada u novoj školskoj godini,  

- organizacija rada skupina izvannastavnih aktivnosti,  

- razmatranje prijedloga Školskog kurukuluma i Plana i programa rada škole,  

- utvrđivanje programa i provođenja smotri i natjecanja koje organizira Ministarstvo 

znanosti, obrazovana i športa,  

- utvrđivanje planova izvanučioničke nastave,  

- izbor ravnatelja Škole,   

- završna školska svečanost (priredba), 

- imenovanje povjerenstava za upis u I. razred,  

- raspored stručno - pedagoških poslova uz završetak nastavne godine, - rješavanje 

zamolbi i tekućih pitanja.  

- 200 – ta obljetnica škole 
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6.4. Rad razrednih  vijeća  
  

Tijekom školske godine u svakom razrednom odjelu Godišnjem planu i programu rada škole 

planirane su po tri sjednice razrednih vijeća te su one i realizirane. Dok je u 5., 6., i 7. razredu 

bilo 4 sjednice razrednih vijeća.  

  

Najčešća pitanja i sadržaji rada kojim su se bavili:  

-  timsko planiranje i programiranje,  

- realizacija nastavnog plana i programa,  

- utvrđivanje uspjeha i predlaganje vladanja učenika  

- prijedlog pomoći učenicima koji postižu slabije rezultate u radu -  prijedlozi i izricanje 

pedagoških mjera  

- rad na unaprjeđenju nastavnog procesa.  

  

  

  

  

6.5. Rad razrednika  
  

Svi razrednici su u potpunosti ostvarili svoj godišnji plan i program koji uključuje 

sadržaje za sat razrednog odjela. Obrađene su teme zdravstvenog i građanskog odgoja.   

Suradnja s roditeljima bila je redovita i uspješna - svi su razrednici jednom tjedno bili 

na raspolaganju roditeljima za individualne informacije, a jednom mjesečno su, zajedno sa 

ostalim učiteljima, stručnim suradnicima i ravnateljem dolazili na Otvorena vrata škole. U 

svakom su odjeljenju održana najmanje tri  roditeljska sastanka.   

  

  

6.6. Rad stručnih suradnika  
  
    

6.4.1.Realizacija rada programa pedagoga  
  

IZVJEŠĆE O REALIZACIJI GODIŠNJEG PLANA I PROGRAMA RADA PEDAGOGA 

U ŠK.GOD.2017./18. 

 

- Sudjelovanje  u planiranju i programiranju rada škole: Godišnji plan i program rada škole, 

sudjelovanje u izradi Školskog kurikuluma i Izvješća o radu škole, u izradi plana i programa rada 

pedagoga, planiranje ZO, ŠPP-a). 

 

-Rad s učiteljima može se ocijeniti kao uspješan, suradnja je bila dobra kroz pomoć u rješavanju 

metodičkih i odgojnih teškoća u nastavi, dogovori i plan rada s pojedinim učenicima, osobito s 

razrednicima, pomoć učiteljima u pripremi i realizaciji van učioničke nastave, posjeta i sl., 

Sudjelovanje u pripremi i realizaciji školskih projekata planiranih školskim kurikulumom. 
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Suradnja po pitanjima neprimjerenih ponašanja učenika, intervencija i dogovora oko rješavanja 

pojedinih problemskih situacija. 

 

-Rad s učenicima: od provedbe poslova pred upisa, upisa u 1.razred, preko praćenja napredovanja 

učenika posebno 1. i  5.razreda, rad s učenicima koji imaju određene uočene teškoće u učenju ili 

ponašanju, redovan individualni rad s učenicima koji imaju poteškoće u savladavanju redovnog 

programa, u čitanju, matematici, kao i s učenicima koji imaju poteškoće s ponašanjem u matičnoj 

i područnoj školi. 

-nadalje, posjet nastavi s ciljem unapređenja nastavnog procesa  

-poslovi vezani uz profesionalnu orijentaciju učenika 8.razreda (tijekom cijelog 2.polugodišta – 

anketiranje, redovno informiranje, organizacija prezentacija, realizacija Satova razrednika, 

Roditeljskog sastanka  na temu upisa u srednju školu, suradnja i pomoć razrednici do samog 

trenutka upisa u srednju školu 

-SR-teme i radionice u dogovoru s razrednicima 

-realizacija radionica i aktivnosti ŠPP-a 

 

-Rad s roditeljima: -savjetodavni rad individualno i grupno, redovni kontakti i suradnja s 

roditeljima na Danima otvorenih vrata škole 

-Roditeljski sastanci: 1.razred: Početak školovanja 

                                     6.razred: Međusobni odnosi i uspjeh 

                                     8.razred: Kamo nakon osnovne škole?- Upis u srednju školu 

 

-Suradnja s ravnateljem: kroz zajedničko  planiranje i programiranje rada škole, poslovi oko 

organizacije nastavnog procesa, stalna suradnja i upoznavanje s tekućom problematikom i 

poteškoćama te dogovori za rješavanje  

-zajedničko pripremanje sjednica, suradnja i konzultiranje prilikom ostvarivanja zadataka, 

suradnja oko inoviranja školskog i nastavnog rad  te unapređenja u cjelini 

 

-Rad na pedagoškoj dokumentaciji; -vođenje dokumentacije o učenicima (dosjei), vođenje 

zapisnika o razgovorima s učiteljima, roditeljima i učenicima. 

 

-Permanentno stručno usavršavanje kroz praćenje literature, izmjena i dopuna pravilnika, 

propisa 

-redovno prisustvovanje stručnih skupovima u organizaciji AZOO-a, rad na poslovima i radnim 

zadacima kao član Povjerenstva Ureda državne uprave za učenike s teškoćama, kao i članica i 

tajnica Školskog povjerenstva škole 

-Suradnja s drugim institucijama izvan škole:   suradnja s predškolskom ustanovom, suradnja s 

Centrom za socijalnu skrb, Službom za prevenciju i mentalno zdravlje istarske županije u Puli, 

uspješna suradnja sa Školskim dispanzerom i školskom liječnicom, suradnja sa srednjim školama  

u svezi upisa u srednju školu, suradnja sa Zavodom za zapošljavanje – Služba profesionalne 

orijentacije Pula, te Medicinom rada. 

 

                                      

Kanfanar, lipanj, 2018.                                                              Pedagoginja: Ljiljana Matijaš,prof. 
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6.4.3. Realizacija rada knjižničara  

 
IZVJEŠĆE O RADU KNJIŽNIČARKE OŠ PETRA STUDENCA, KANFANAR 

 U ŠKOLSKOJ 2017./2018. 

 

 

Većina planiranog je  odrađena. Projekt Zelena knjižnica je uspješno odrađen. Svi učenici 

od prvog do osmog razreda pogledali su birane animirane i dokumentarne filmove uz razgovore 

koji su ih potakli da razmišljaju „zeleno“, što je sigurno prijeko potrebno jer ovaj planet je naš a 

ne bilo čiji. 

 

 

U ovoj školskoj godini sam sudjelovala u radu DBI, gdje sam bila u Odboru za dodjelu 

nagrade. Tamo sam pratila sva događanja vezano uz bibliotekare/knjižničare u Hrvatskoj i šire. 

Sudjelovala sam na Županijskim aktivima školskih knjižničara: 23. 10. 2017. u Puli, u gradskoj 

knjižnici i čitaonici, 02. 02.2018. u školi Stoja u Puli 

 

 

I dalje se po dogovoru sa učiteljicama održavaju kvizovi nakon pročitanih naslova u kojima 

podučavam i provjeravam kako djeca trebaju čitati lektiru i uz to se igramo i najbolje nagrađujemo. 

 

 

I ove godine smo sudjelovali u „Noći knjige“, manifestaciji koja je slavila knjigu na preko 

500 lokacija u cijeloj Hrvatskoj, te ugostili pjesnikinju iz susjedstva Tatjanu Pokrajac Papucci i 

cijeli školski sat čitali, pričali i igrali se. 

Budući je sve oko Noći knjige dobro prihvaćeno i odrađeno planiramo da i sljedeće godine 

nastavimo sa istim. 

 

 

U Kanfanaru, 30. kolovoza 2018.                          Tatjana Šušnica Relić, dipl. knjižničarka 

 

 

 

6.7. Rad tajništva škole  

 

IZVJEŠĆE O RADU TAJNIŠTVA ZA ŠK.GODINU 2017./18.  

Poslovi predviđeni u Godišnjem planu i programu rada tajništva za 2017./18. školsku godinu 

realizirani su kako slijedi: 

1- Normativno-pravni poslovi: 

Izmjene i dopune ZOOOSŠ donesene su krajem školske godine (kolovoz 2018.), stoga tijekom 

nastavne godine 2017./18. nije bilo potrebe za usklađivanjem statuta i drugih akata škole s 

zakonom. 

Od 25.5.2018. započela je primjena Opće uredbe o zaštiti osobnih podataka (GDPR), te je posao 

implementacije povjeren vanjskim stručnjacima – odvjetnicama Ireni Braičin i Tei Tončić. 

Imenovana je osoba za zaštitu osobnih podataka. Donesena je Politika zaštite podataka kojom je 
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uređen postupak prikupljanja, obrade i korištenja osobnih podataka svih fizičkih osoba čije  

podatke Škola obrađuje i koristi.   

2. Upravno pravni poslovi 

Trgovačkom sudu prijavljeno je imenovanje Ivora Kučeka za vršitelja dužnosti ravnatelja škole od 

1.3.2018. godine. Provedeni su izbori za ravnatelja Škole, te je 21.5.2018. za ravnatelja Škole 

izabran Ivor Kuček. Slijedom toga, izvršene su potrebne radnje za promjenu osoba ovlaštenih za 

potpisivanje u Erste&Steiermaerkische banci. 

Tijekom školske godine sudjelovala sam u pripremi sjednica Školskog odbora, te bila prisutna na 

sjednicama u ulozi zapisničarke, obrazlagala točke koje se odnose na normativne akte, postupak 

razrješenja ravnatelja, imenovanja v.d. ravnatelja, raspisivanja natječaja i imenovanja ravnatelja, 

pripremala sam nacrte odluka koje je donio Školski odbor. 

Po potrebi, pružala sam pomoć razrednicima u izradi odluka o izricanju pedagoških mjera 

učenicima, izradila sam odluke po zahtjevima radnika za korištenje plaćenog dopusta, razmjernog 

dijela godišnjeg odmora, sudjelovala u izradi odluka o korištenju godišnjih odmora radnika za 

2018.godinu.  

Tijekom godine konzultirala sam se ili tražila pravni savjet u MZO, HZOŠ, UTIRUŠ-u, UDU 

Pazin, UO za obrazovanje, sport i tehničku kulturu IŽ (natječaj za ravnatelja, novo zapošljavanje, 

tjedna zaduženja).  

3. Kadrovski poslovi 

Početkom školske godine, s obzirom na promjene u tjednim i godišnjim zaduženjima učitelja i 

stručnih suradnika, bilo je potrebno izmijeniti ugovore o radu za troje učitelja. Izrađeni su aneksi 

ugovora, provedene izmjene u HZMO, registru zaposlenika, e-matici MZO, matičnoj knjizi 

radnika. Za zaposlenike koji rade u više škola a kojima je OŠ Petra Studenca, matična škola, 

izrađen je sporazum o međusobnim pravima i obvezama škola u kojima zaposlenik radi. 

U ožujku 2018. temeljem vlastitog zahtjeva razriješen je ravnatelj Dario Kukuljan, i imenovan je 

v.d. ravnatelja Ivor Kuček, te je bilo potrebno izraditi odluku o razrješenju ravnatelja, odluku o 

imenovanju v.d. ravnatelja i ugovor o radu, provesti postupak izbora ravnatelja (izrada nacrta 

Odluke o raspisivanju natječaja s potrebnim uvjetima, objava natječaja, tajno glasovanje, izrada 

odluke o izboru ravnatelja i dostava dokumentacije u MZO na ishođenje suglasnosti), obavijestiti 

kandidate koji nisu izabrani i vratiti dokumente, izraditi odluku o imenovanju ravnatelja i ugovor 

o radu, registrirati ravnatelja u Trgovačkom sudu, izvršiti izmjenu u e-matici, registru zaposlenika, 

HZMO, matičnoj knjizi radnika, kompletirati dosje. 

Osim zapošljavanja novog ravnatelja, tijekom školske godine bilo je i čestih zapošljavanja radi 

zamjena učitelja te sam provela sve radnje oko zapošljavanja (42 ugovora) te postupak oko 

prestanka ugovora o radu za 30 radnika. Za radna mjesta kuharice i spremačice u Područnom 

odjelu Sošići proveden je i postupak traženja prethodne suglasnosti od MZO radi zapošljavanja na 

upražnjena radna mjesta, te je po dobivenoj suglasnosti proveden natječaj (prijava potrebe u UDU 

Pazin, objava natječaja na web stranici škole i HZZO, odluka školskog odbora,). 

Dogovoren je i proveden godišnji pregled radnika (kliconoštvo), organiziran je sistematski pregled 

za 11 radnika, ugovoren i proveden pregled kuharica dvaput godišnje. 

Na zahtjev radnika izdane su potvrde o zaposlenju i stažu u školi. 

4. Administrativni poslovi 

Dnevno sam pratila i po potrebi prosljeđivala e-poštu, podizala i otpremala poštu putem poštanskog 

ureda u Kanfanaru, zaprimala akte, urudžbirala i dostavljala u rad, izrađivala dopise u suradnji s 

ravnateljem, u suradnji s ravnateljem i predsjednikom ŠO izradila i dostavljala pozive za sjednice 

ŠO, umnožavala materijale. Provedeni su postupci nabave jednostavne vrijednosti –  
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rekonstrukcija hidrantske mreže i radovi za izvedbu tople vode u sanitarnom čvoru i premještaju 

isključnog tipkala. Prema uputama Osnivača, nastavio se postupak za provedbu projekta 

rekonstrukcije i dogradnje školske zgrade, započet još 2015. godine. Izrađen je glavni projekt, te 

su javnopravnim tijelima upućeni zahtjevi za potvrdu glavnog projekta.    

Otvoreno je i završeno oko 200 predmeta. U pismohranu je odložena dokumentacija iz 2016. 

godine. 

Mjesečno sam ažurirala podatke u registru zaposlenika i po potrebi u e -matici MZO.  

Vodila sam evidencije učenika za potrebe prijevoza, prehrane, subvencija prehrane, produženog 

boravka, osiguranja, zdravstvenih pregleda, na zahtjev stranke izradila sam potvrde o školovanju 

učenika i duplikata svjedodžbi. Pružala sam pomoć razrednicima kod ispravka podataka u e-matici 

i ispisivanju svjedodžbi, na kraju nastavne godine. 

Vodila sam evidenciju utroška energenata i vode - sistem ISGE. Sredinom prosinca, u Rijeci sam 

sudjelovala na obuci radnika za rad u aplikaciji ISGE. 

Vodila sam dnevnu evidenciju prisutnosti nenastavnog osoblja, a po potrebi i nastavnog. 

Na temelju mjesečnih izvještaja obračunavala sam troškove dolaska i odlaska s posla radnika, 

sudjelovala sam u izračunu sati za isplatu plaće i naknada radnicima (mjesečno).   

Tijekom godine na zahtjev javnopravnih tijela, ispunila sam nekoliko statističkih izvješća. 

5. Blagajnički poslovi 

Od roditelja i učenika kroz blagajnu zaprimila sam uplate za osiguranje, udžbenike, terenske 

nastave i ostalo, a za materijalne troškove manjeg iznosa bilo je nekoliko isplata. Izdano je i 

obračunato 99 putnih naloga. Prikupljeni novac iz blagajne polagao se u banku. 

6. Stručno usavršavanje 

Osim praćenja stručne literature (Poslovni edukator, Narodne novine), pratila sam i web stranicu 

HZOŠ i UTIRUŠ-a. Od stručnih skupova sudjelovala sam na seminaru u organizaciji Eduka 

Savjeta, u Zagrebu, od 26. do 27. siječnja 2018. godine. 

7. Ostali poslovi 

Od ostalih poslova vremenski najzahtjevniji je dio koji se odnosi na kontakte sa strankama, što 

ponekad narušava kontinuitet u obavljanju upravno-pravnih i administrativnih poslova.  

Organiziranje rada tehničkog osoblja odvijalo se nesmetano. S kuharicom se utvrđuje mjesečni 

jelovnik koji se dostavlja za objavu na oglasnoj ploči i web stranici škole.  

Vršila sam naručivanje kancelarijskog materijala, pedagoške dokumentacije, hrane, radne obuće i 

odjeće, sredstava za čišćenje sukladno HACCP standardu, sitnog inventara, opreme, usluga 

(održavanje, popravci, periodični pregledi).  

Kao osoba zadužena za pristup informacijama ispunila sam godišnje izvješće o pravu na pristup 

informacijama. 

Kao osoba zadužena za pružanje prve pomoći zbrinjavala sam povrede učenika i ispunila prijavu 

nesretnog slučaja učenika radi osiguranja naknade po polici osiguranja od nezgode. 

U ovoj školskoj godini kod djelatnika nisu zabilježene ozljede na radu. 

Dnevno sam surađivala s ravnateljem, voditeljicom računovodstva, a po potrebi s pedagoginjom, 

učiteljima, sindikalnim povjerenikom, povjerenikom radnika za zaštitu na radu, stručnjakom iz 

zaštite na radu, te školskom liječnicom. 

         Tajnica: 

         Ines Blašković, dipl. iur. 
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6.8. Rad računovodstva škole  
 

Izvješće sastavila: Tamara Ema Privileggio, voditeljica računovodstva 

 

1. Financijsko planiranje 

 

U rujnu 2017. godine izrađene su Druge izmjene i dopune financijskog plana Škole za 2017. godinu 

s ciljem preraspodjele postojećih sredstava između aktivnosti, po izvorima financiranja. U 

financijski plan uključena je nova aktivnost Školska shema, u okviru programa obrazovanja iznad 

standarda. Provedba projekta započela je na početku školske godine 2017./2018., stoga nije bila 

planirana Financijskim planom Škole za 2017. godinu. Školska shema projekt je Europske unije 

koji objedinjava dotadašnju Shemu školskog voća i povrća i Program mlijeka u školama, a provodi 

se u cilju povećanja konzumacije svježeg voća i povrća te mlijeka i mliječnih proizvoda, podizanja 

razine znanja o važnosti zdrave prehrane i smanjenja otpada od hrane. Financiranje projekta 

provodi se u skladu s brojem učenika, sredstvima Europskog fonda za jamstva u poljoprivredi 

(90%) i državnog proračuna RH (10%), posredovanjem Agencije za plaćanja u poljoprivredi, 

ribarstvu i ruralnom razvoju i Istarske županije. 

 

U listopadu 2017. godine izrađene su Druge izmjene i dopune Plana nabave za 2017. godinu, radi 

uvećanja stavke Usluga tekućeg i investicijskog održavanja, za potrebe rekonstrukcije hidrantske 

mreže matične škole u Kanfanaru. 

 

U prosincu 2017. godine izrađeni su Financijski plan škole za 2018. godinu, s projekcijama za 

2019. i 2020. godinu i Plan nabave za 2018. godinu.  

 

U lipnju 2018. godine izrađene su Prve izmjene i dopune Financijskog plana za 2018. godinu. 

Revidirani su i korigirani iznosi financiranja po aktivnostima, u skladu s kriterijima, mjerilima i 

načinom financiranja decentraliziranih funkcija osnovnog školstva (energenti, prijevoz učenika, 

zdravstveni pregledi i premije osiguranja zaposlenika). Plan je uvećan za iznose financiranja 

školske knjižnice i informatičke učionice sredstvima Ministarstva znanosti i obrazovanja. 

 

Financijski planovi Škole i promjene usklađeni su s Proračunom Istarske županije po programima, 

aktivnostima i izvorima financiranja.  

 

2. Knjigovodstveni poslovi 

 

Poslovne knjige vođene su u skladu sa zakonskim propisima, poslovne promjene knjižene 

su slijedom vremenskog nastanka i na temelju vjerodostojnih knjigovodstvenih isprava. Obveze 

za primljene robe i usluge podmirene su u rokovima dospijeća. Poslovne knjige za 2017. godinu 

zaključene su s danom 31. prosinca 2017. godine te pohranjene. Otvorene su nove financijske 

knjige za proračunsku 2018. godinu, na dan 1. siječnja 2018. godine.  
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3. Obračun plaća, naknada i ugovora o djelu                   

 

Obračunate su i isplaćene plaće i naknade za zaposlenike Škole te dohodak vanjskih 

suradnika i podnesena pripadajuća izvješća u zakonskim rokovima.   

 

 

4. Financijsko izvješćivanje 

 

Sastavljena su i podnesena u zakonskim rokovima propisana financijska izvješća Financijskoj 

agenciji, Državnom uredu za reviziju i osnivaču Istarskoj županiji za razdoblja siječanj-rujan 2017. 

godine, godišnje financijsko izvješće za 2017. godinu, siječanj-ožujak i siječanj-lipanj 2018. 

godine. Istarskoj županiji dostavljena su mjesečna izvješća o tijeku realizacije financijskog plana 

po programima, aktivnostima i izvorima financiranja. Sastavljeni su i podneseni Godišnji izvještaj 

o investicijama u dugotrajnu imovinu i Izvješće o javnoj nabavi za 2017. godinu. Ispunjen je 

Upitnik o fiskalnoj odgovornosti za 2017. godinu, u dijelu koji se odnosi na poslove iz djelokruga 

računovodstva i financija. 

 

5. Ostali računovodstveno-financijski poslovi  

 

Ostali računovodstveno-financijski poslovi odrađeni su u skladu s Planom rada računovodstva, 

potrebama redovnog poslovanja Škole, nalogu ravnatelja, osnivača, izvora financiranja, potrebama 

knjižnice, radnika, roditelja i učenika. 

 

 

 

6. 9. Rad ravnatelja škole  
  

Izvješće o programu rada ravnatelja za školsku godinu 2017./2018. napravljeno je 

prema Planu rada ravnatelja za tu školsku godinu, s obzirom na sadržaj rada Plana.   

  

 I.  POSLOVI PLANIRANJA I PROGRAMIRANJA  
  

Poslovi planiranja i programiranja uključivali su izradu Godišnjeg plana i programa 

rada Škole, školskog kurikuluma, razvojnog plana i programa Škole te planiranje i 

programiranje rada Učiteljskog i Razrednih vijeća kao i izrada zaduženja učitelja i 

stručnih suradnika. Osim toga, ravnatelj je sudjelovao i u planiranju, organizaciji i 

realizaciji školskih projekata te izradom smjernica pomagao učiteljima pri tematskim 

planiranjima.  Planirano je nabavljanje oprema te organizacija uređenja unutrašnjosti i 

okoliša Škole.   
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 II.  POSLOVI ORGANIZACIJE I KOORDINACIJE RADA   
  

Poslovi organizacije i koordinacije rada uključivali su:   

  

 Izradu prijedloga organizacije rada Škole (broj razrednih odjela, radno vrijeme smjene,  

organizacija rada izborne nastave, INA, izrada   kompletne organizacije rada Škole).   

 Izradu Godišnjeg kalendara rada škole   

 Organizacija prijevoza i prehrane učenika   

 Organizaciju i koordinaciju zdravstvene i socijalne zaštite učenika    

 Organizaciju i koordinaciju rada kolegijalnih tijela škole   

   Organizaciju i koordinaciju obilježavanja dana, državnih blagdana i praznika     

 Organizaciju zamjena nenazočnih učitelja  
 
 

   Organizaciju dopunske nastave    

   Poslove vezane uz natjecanja učenika   

 Organizaciju popravaka, uređenja, adaptacija prostora   

 

  

  

  

III.  PRAĆENJE REALIZACIJE PLANIRANOG RADA ŠKOLE   
  

- Praćenje realizacije planiranog rada Škole ostvareno je:   

 Praćenjem i uvidom u ostvarenje Plana i programa rada škole   

 Vrednovanjem i analizom uspjeha na kraju odgojno obrazovnih razdoblja   

 Praćenjem rada školskih povjerenstava  s učiteljima I stručnim suradnicima   

 Praćenjem i koordinacijom rada administrativne službe     

 Praćenjem i koordinacijom rada tehničke službe   

 Praćenjem i analizom suradnje s institucijama izvan škole 

 Kontrolom pedagoške dokumentacije     

  
IV.         RAD U STRUČNIM I KOLEGIJALNIM TIJELIMA ŠKOLE   
  

Rad u stručnim i kolegijalnim tijelima obuhvaćao je planiranje, pripremanje i vođenje sjednica 

kolegijalnih i stručnih tijela te suradnju sa Sindikalnom podružnicom škole.   
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V.  RAD S UČENICIMA, UČITELJIMA, STRUČNIM SURADNICIMA I      

             RODITELJIMA   
  

Rad s učenicima, učiteljima, stručnim suradnicima i roditeljima realiziran je kroz:   

 Dnevno, tjedno i mjesečno planiranje s učiteljima i suradnicima   

 Brigu o sigurnosti, pravima i obvezama učenika   

 Suradnju i pomoć pri realizaciji poslova svih djelatnika škole   

 Brigu o sigurnosti, pravima i obvezama svih zaposlenika   

 Savjetodavni rad s roditeljima /individualno i skupno/ 

 Prisustvovanjem na nastavi 

    

VI.  ADMINISTRATIVNO – UPRAVNI I RAČUNOVODSTVENI POSLOVI  
  

Administrativno – upravni i računovodstveni poslovi ostvareni su kroz:  

  

 Rad i suradnju s tajnikom škole   

 Provedbu zakonskih i podzakonskih akata te naputaka MZOS-a   

 Usklađivanje i provedbu općih i pojedinačnih akata škole   

 Provođenje raznih natječaja za potrebe škole   

 Prijem u radni odnos /uz suglasnost Školskog odbora/   

 Poslove zastupanja škole   

 Rad i suradnja s računovođom škole   

 Izradu financijskog plana škole   

 Kontrolu i nadzor računovodstvenog poslovanja   

 Poslove vezane uz e-matice   

 Potpisivanje i provjera svjedodžbi  

 Organizaciju nabave i podjele potrošnog materijala   

 Vođenje evidencije i dokumentacije  

  
VII.  SURADNJA S UDRUGAMA, USTANOVAMA I INSTITUCIJAMA   

  

Tijekom školske godine ravnatelj je predstavljao Školu, surađivao je s Ministarstvom 

znanosti, obrazovanja i športa, Agencijom za odgoj i obrazovanje, Uredom državne uprave u IŽ, 

osnivačem, Zavodom za zapošljavanje, Zavodom za javno zdravstvo, Centrom za socijalnu skrb Rovinj, 

Policijskom upravom Rovinj, Župnim uredom, turističkim agencijama, kulturnim i športskim 

ustanovama i institucijama te ostalim osnovnim i srednjim školama.    
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7.  REALIZACIJA  NASTAVNOG  PLANA  I  

PROGRAMA  –  ANALIZA  ODGOJNO  

OBRAZOVNIH POSTIGNUĆA  

–  

  

7.1 Realizacija nastavnog plana i programa  
Nastava je realizirana po modelu petodnevnog nastavnog tjedna.  

Na osnovu izvješća razrednih i predmetnih učitelja nastavni program ostvaren je u 

potpunosti u redovitoj i izbornoj nastavi, te u dopunskom i dodatnom radu s učenicima. Ostale 

aktivnosti prihvaćene Školskim kurikulumom odrađene su također u cijelosti (osim boćanja u 

školi – organizator nije uputio poziv, te terenskih nastava Park prirode Učka i Cres – Lošinj, 

raddi financijskih razloga).    

  

7.2 Rad i postignuća u redovitoj i izbornoj nastavi Uspjeh 

učenika na kraju nastavne godine  
  
Na kraju nastavne godine pozitivno su ocijenjena 116 učenika. Ni jedan učenik nije 

upućen na dopunski rad i ponavljanje razreda.    

  

Uspjeh učenika na kraju školske godine  

Razredni 

odjel  

Broj 

učenika  

Uspjeh      

Nagrade 

za prosjek 

ocjena  

5,00  

  

Pohvale za 

odličan 

uspjeh  
odličan  

  

vrlo 

dobar   
dobar   dovoljan  nedovoljan  

I.  12 7  5  -  -  -  3 8  

I. PO  3 3  -  -  -  -  2 3 

II.  13  12 1 -  -  -  7 12 

II. PO  2   2 -  -  -  -  1  2  

III.  12 3  7 2 -  -   -  3 

III. PO  4  3  1 -  -  -  1   3 

IV.  10 6 4 - -  -  1 6 

IV. PO  1  1 - - -  -  -  1 

I.-IV.  57  37 18 2  -  -  15 38 

V.  11 6 5  - -  -  5 6 

VI.  18  6 9 3 -  -  1 5 

VII.  22  7 9 6 -  -  2  9  

VIII.  8  3 5 - -  -  1  3 

V.-VIII.  59  22 28 9 -  -  10 23 

UKUPNO  116 59 46 11 -  -  25 61 
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U razrednoj nastavi 65 % učenika postiglo je odličan uspjeh, 31 % vrlo dobar i 3% 

učenika dobar uspjeh. U predmetnoj nastavi odličnim uspjehom prošlo je 37 % učenika, vrlo 

dobrim 47 %, dobrim 15 %.   

Na nivou škole odličnim uspjehom prošlo je 51 %, vrlo dobrim 40 % i dobrim 9 % 

učenika.  

U cilju motiviranja učenika za daljnji rad na kraju nastavne godine izrečene su slijedeće 

poticajne mjere:   

- za odličan uspjeh i uzorno vladanje pohvaljena su 59 učenika (51 % učenika 

škole), od toga u razrednoj nastavi 37 (32 % učenika razredne nastave ), a u predmetnoj 28 

(24% učenika predmetne nastave) učenika  

- Velikom školskom nagradom za odličan uspjeh od 1.- 8. razreda Učiteljsko 

vijeće nagradilo je dvije učenice 8. razreda.   

- za izvanškolsku aktivnost, odnosno, sudjelovanje na državnom prvenstvu u 

stolnom tenisu nagrađeno je dvoje učenika.  

  

Vladanje učenika i pedagoške mjere  

  

Razredni 

odjel  

Broj 

učenike  

Vladanje  

  

 
Pedagoške mjere  

Uzorno  

  

Dobro  

  

Loše  Opomena  Ukor  
Strogi 

ukor  

I.  12  10  2  -  - -  -  

I. PO   3 3 - -  -  -  -  

II.  13  8 5 -  -  -  -  

II. PO  2 2 - -  -  -  -  

III.  12  9 3  -  -  -  -  

III. PO  4  2 2 -  1  -  -  

IV.  10 7 3 -  1  -  -  

IV. PO  1  1 -  -  -  -  -  

I.-IV.  57  42  15  0  1  0  0  

V.  11  7  4 - - -  -  

VI.  18  8  7  3 4 -  -  

VII.  22  10 12 - 1 -  -  

VIII.  8  3 3 2 2  -  -  

V.-VIII.  59  28  26 5  7 0 0 

UKUPNO  116 70  41  5  9  0  0  

  

U razrednoj nastavi 73 % učenika ima uzorno, a 26 % dobro vladanje. U predmetnoj 

nastavi uzorno vladanje ima 47 % učenika, dobro 44 %, a  8 %  loše vladanje.    

Na nivou škole uzorno vladanje ima 60 % učenika, dobro 35 % , dok  4 % učenika imaju 

loše vladanje.   

Tijekom godine izrečeno je 8 opomena, a najvećim dijelom su izrečene zbog 

neprimjerenog ponašanja učenika (verbalna i fizička agresivnost prema vršnjacima i učiteljima). 

U cilju rješavanja navedenih odgojnih problema škola je u rad uključivala roditelje.   
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Izostanci učenika   
  

Razredni 

odjel  

Broj sati izostanaka  

Opravdano  Neopravdano  

I.  570 -  

I. PO  47 -  

II.  619  -  

II. PO  7  -  

III.   462 3  

III. PO  83  1  

IV.  349  -  

IV. PO  -  -  

I.-IV.  2137 4  

V.  655 -  

VI.  628 -  

VII.  1506  -  

VIII.  610 3  

V.-VIII.  3399  3  

UKUPNO   5536 7  

  

Ukupan broj izostanaka je 5 543 sati (u prosjeku 48 sati po učeniku), od toga 5 536 opravdano 

i 7 neopravdano.  

  

Izborna nastava  
  
 Tijekom nastavne godine organizirana je izborna nastava iz slijedećih nastavnih 

premeta i područja:  

  

Nastavni predmet  Razred  

Broj učenika 

koji 

pohađaju   

Postotak  

učenika   

Katolički vjeronauk  I. – VIII.  108  93%  

Talijanski jezik  I. – VIII.  115  99 %  

Informatika  V. -  VIII.  57  96 %  
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7.3 Rad i postignuća u dodatnom radu i rad s darovit učenicima   
  
Dodatna  nastava za učenike I. – IV. razreda bila je organizirana iz:   

  

- hrvatskog jezika (1 skupina) 

-    matematike (6 skupina)   

  

  

Za učenike V. – VIII. razreda dodatna nastava je bila organizirana iz:   

 

- engleskog jezika - 2 skupine  (V. i VI. razred) 

- engleskog jezika – 2 skupine (VII. i VIII. Razred) 

- hrvatskog jezika – 1 skupina (VII. i VIII. razred)  

  

Skupine su se formirale prema odredbama Pravilnika o broju učenika u redovitom i 

kombiniranom razrednom odjelu i odgojno-obrazovnoj skupini u osnovnoj školi, a prema 

potrebama učenika.   

  

Osim toga, pojedini učitelji pripremali su pojedine učenike za natjecanja i van zaduženja 

dodatnom nastavom, a  zajednička postignuća vidljiva su u sudjelovanjima i postignućima na 

natjecanjima i smotrama.   

  

7.4 Prikaz postignića na natjecanjima i smotrama  
  

Tijekom školske godine učenici naše škole sudjelovali su na mnogobrojnim 

natjecanjima i smotrama.   

  

NATJECANJE  

BROJ UČENIKA KOJI SU 

SUDJELOVALI NA NATJECANJU  

ŠKOLSKA 

RAZINA  

ŽUPANIJSKA 

RAZINA  

Natjecanje mladih tehničara Mentor: 

Gordana Mazzi  
3  1 

Natjecanje – izložba učenika osnovnih i srednjih škola 

u području vizualnih umjetnosti i dizajna LIK Mentor: 

Elena Vitasović  

2  2 

Natjecanje iz povijesti 

Mentor: Marko Jelenić  
2  2  

Natjecanje u stolnom tenisu  

Mentor: Aleksandar Nišić  
4  4 
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Mali nogomet Mentor: 

Aleksandar Nišić  
16  - 

Natjecanje iz geografije 

Mentor: Saša Bukvić 
14 - 

Natjecanje iz biologije 

Mentor: Ivana Burić 
1 - 

Natjecanje iz engleskog 

jezika Mentor: Kristina 

Sošić 

3 - 

  

     

Pjevački zbor je, zajedno s pjevačkim zborom OŠ Jure Filipovića Barban, pod vodstvom 

učiteljice glazbene kulture Sanje Knezović Tomišić sudjelovao na 22. Festivalu 

duhovne glazbe Iskrice održanom  5. 05. 2018. godine i ostvario drugo mjesto izvedbom 

pjesme „“.  

Imali smo još natjecanje iz Malog folklora, mentorice Tatjane Ban Bastijančić i Klokan 

(matematika) mentorice Barbare Šaine Šaponje. Postignuti su zavidni rezultati. 

  

7.5 Dopunska nastava i podaci o radu s učenicima s  

teškoćama u razvoju   
  
Dopunska nastava za učenike I. – IV. razreda bila je organizirana iz:   

  

- hrvatskog jezika (5 skupna) 

- matematike (6 skupina)   

- engleskog jezika (2 skupine).   

  

  

Za učenike V. – VIII. razreda dopunska nastava je bila organizirana iz:   

  

- hrvatskog jezika – 1 skupina (V. – VIII. razred)  

- matematike - 1 skupina  (V. – VIII. razred) 

- engleskog jezika - 2 skupine  (V. – VI. Razred i VII. i VIII. razred) 

- kemija- 1 skupina (VII. i VIII. razred) 

- fizika – 1 skupina (VII. i VIII. razred)  

  

Skupine su se formirale prema odredbama Pravilnika o broju učenika u redovitom i 

kombiniranom razrednom odjelu i odgojno-obrazovnoj skupini u osnovnoj školi, a prema 

potrebama učenika.   
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Primjereni oblik školovanja po razredima i oblicima rada  
  

Rješenjem određen oblik 

rada  

Broj učenika s primjerenim oblikom školovanja po  
Ukupno  

I.  II.  III.  IV.  V.  VI.  VII.  VIII.  

Model individualizacije  -  -  -  -  1  -  -  1  2  

Prilagođeni program  -  -  -  -  -    -  -  0  

Posebni program  -  -  -  -  -  -  -  -  0  

  

7.6 Realizacija plana izvanučioničke nastave  
  

  

Terenska nastava   
  

U školskoj godini 2017./2018. realizirane su slijedeće terenske nastave:    

  

Naziv Razred Vrijeme realizacije 

Izložba „Nikola Tesla“, Tehnički muzej, 

Muzej automobila i Muzej iluzija- Zagreb 

5.-8. 14. prosinca 2018. 

Vižinada - Grožnjan 1.-4. PO 

Sošići 

11. listopada 2018. 

Speleo kuća Ćićarija 1.-4. PO 

Sošići 

20. travnja 2018. 

Dvigrad, Blago kapetana Morgana 5.-8. 2. svibnja 2018. 

Mala škola povijesti 5.-8. 6. lipnja 2018. 

Rovinj 4. 30. svibnja 2018. 

Trst 5.-8. 1. lipnja 2018. 

Vukovar 8. 27. – 29. lipnja 2018. 

EIA PO Sošići 1. lipnja 2018. 

Pazin – Arhiv 3. 23. ožujka 2018. 

  

Školskim kurikulumom za mjesec travanj/svibanj planirane su još dvije terenske nastave 

za učenike nižih i viših razreda – odlazak u Park prirode Učka, te odlazak na Cres i Lošinj, no 

nakon rasprave na učiteljskom vijeću donesen je zaključak kako će se, zbog financijskih razloga 

ta aktivnosti planirati za iduću školsku godinu.   
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Školska ekskurzija  
  
Školske ekskurzije u ovoj školskoj godini nije bilo. 

  
  

Škola u prirodi  
 

  Škole u prirodi nije bilo, ista se održava svaku drugu godinu. 

  

 

Posjeti   
  

  

SADRŽAJ  NOSITELJI  VRSTA  OSTVARENJE  

Posjet Domu za 

odrasle Domenico  

Pergolis u Rovinju  

Učenici I.-VIII. MŠ i 

PO, učiteljice,  

pedagoginja  

Posjet povodom Uskrsa  25.3.2018.  

Posjet književnice Knjižničarka Susret 25.4.2018. 

Posjet INK i Sajmu 

knjiga u Puli 
1. - 8. razreda MŠ i PO Predstava i razgledavanje 16.12.2017. 

Posjet kinu 1. – 8. razreda MŠ i PO Film 16.2.2018. 
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7.7 Realizacija projekata  
 

 

  200 GODINA ŠKOLSTVA U KANFANARU   

 

Školski projekt obilježavanja 200-te godišnjice osnutka škole imao je za cilj prisjećanje na 

prošlost škole i osvješćivanje o važnosti školovanja kod djece. Tijekom provedbe projekta učitelji 

i učenici škole bili su uključeni u izradi materijala za spomen knjigu i za predstavljanje projekta. 

Izrađeni su prigodni plakati, prezentacije, kratki scenski nastupi, uvježbane prigodne pjesme, 

skupljali se popisi učenika i podatci o njihovom broju, kao i vrijedni podatci o samo osnutku škole 

i njenom radu u prošlosti. 

Dana 17.11.2017. proslavljena je 200-ta godišnjica osnutka naše škole. Priredba prigodom 

predstavljanja projekta je započela u 18,00 sati  uz himnu  Republike Hrvatske, Istarske županije i 

škole. Uvodnu riječ imao je ravnatelj Dario Kukuljan. Nakon njega skupu se obratio načelnik općine 

Sandro Jurman te zamjenik župana Fabrizio Radin. 

Učitelj povijesti Marko Jelenić  i učiteljica hrvatskoga jezika Kristina Hekić, uz pomoć 

svojih kolega, uredili su Spomen knjigu povodom 200 godina osnovnog školstva u Kanfanaru, koja 

je hvale vrijedan dokument za povijest našeg kraja. Spomen knjiga predstavljena je tom prigodom, 

a sadrži pregled povijesti razvitka školstva u Kanfanaru od osnutka 1817. pa do današnjih dana. 

Unutar knjige nalazi se i popis generacija osmaša, mnoštvo fotografija te sjećanja učitelja i učenika 

na školske dane. 

Mnogobrojni  gosti, bivši učenici i učitelji, su svojim pjesmama, svjedočenjem i sviranjem 

uveličali ovaj događaj. Svoje umjetničke točke prikazali su: KUD Dvigrad s mažoretkinjama,  a tu 

se priključio i školski zbor s prigodnim pjesmama. Učenici su izveli kratke dramske scene 

školovanja u doba Italije, socijalizma te sadašnjeg doba, kao i predstavili se recitacijama, scenskom 

igrom i prezentacijama. U dobrom ozračju te uz zadovoljne domaćine i goste, druženje okupljenih 

se nastavilo i nakon završnih riječi.  

 

Učitelj voditelj: Marko Jelenić 

 

 

 

 



   30 

  
PROJEKT „ČITAJMO POD ZVIJEZDAMA“  
  

Projekt „Čitajmo pod zvijezdama“ vodila je knjižnjičarka tijekom 2. polugodišta a u 

njemu su sudjelovali svi učenici Škole. Prezentacija projekta upriličena je povodom Svjetskog 

dana knjige i autorskih prava kada je održan Dan/Noć knjige u svim razrednim odjelima u 

okviru kojih su učenici predstavljali svoje omiljene knjige, govorili o lektiri koja ih se najviše 

dojmila i dali preporuke svojim vršnjacima što čitati. Čitali su poeziju i bajke koje su kasnije 

oslikavali sve u cilju promocije čitanja kod učenika naše škole.   

 

Knjižničarka: Tatjana Šušnica Relić  

  

 

  

7.8 Rad i postignuća u izvannastavnim i izvanškolskim 

aktivnostima  
  
Izvannastavne aktivnosti održavale su se nakon završetka redovite i izborne nastave te 

dijelom u poslijepodnevnim satima. Sve aktivnosti bile su stručno zastupljene a navedene su 

tablici:   

  

  

AKTIVNOST  

SATI  

NOSITELJ  
RAZREDNI 

ODJELI  TJEDNO  GODIŠNJE  

IGRAONICA RADIONICA  1  35  
Vilma Banovac 

Brečević 
II.  

UMJETNIČKA GRUPA  1  35  Larisa Brezak 
I.-IV.   

PO Sošići  

MALI ČUVARI BAŠTINE  1  35  
Denis 

Sošić 

III. 

ZBOR  1  35  
Sanja Knezović 

Tomišić 
IV.-VIII.  

LIKOVNA GRUPA  1  35  Elena Vitasović V.-VIII.  

GLAZBENA IGRAONICA  1  35  
Sanja Knezović 

Tomišić 
I.-IV.  

INFORMATIKA  

1  

  

1            

70  

  

Vedrana 

Keteleš/Lorena 

Kovač 

III. i 

  

II., IV.  

GRUPA ZA VIZUALNI 

IDENTITET ŠKOLE 

  

1              35  Elena Vitasović V.-VIII.  

MLADI  

POVJESNIČARI  
2  70  Marko Jelenić V.-VIII.  
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VJERONAUČNA GRUPA 
1 35 

Kristina Ružić 

Boodhun 
I.-IV.  

KLUB MLADIH 

TEHNIČARA 1              35  Gordana Mazzi V.-VIII.  

PRIRODOSLOVNA  2  70  Ivana Burić VII. i VIII.   

NOGOMET  2  70  
Aleksandar 

Nišić 
V.-VIII.  

KREATIVNA GRUPA 2 70 Maja Cvek V.-VIII.  

PRODUŽENI 

BORAVAK  
12,5          437,5  

Ivor Kuček/Dalen 

Odobašić 
I.-IV.  

MALI FOLKLOR 
        1 35 

Tatjana Ban 

Bastijančić 
II.-V. 

STOLNI TENIS 
        1 35 Aleksandar Nišić V.-VIII. 

  

  

Pojedine izvannastavne aktivnosti financirane  iz proračuna općine Kanfanar u 

vrijednosti od 56.999,62 kuna, produženi boravak i robotika.  

  

Izvanškolske aktivnosti  
  

Učenici naše škole su tijekom protekle školske godine pohađali slijedeće izvanškolske 

aktivnosti:   

- Nogomet - NK Kanfanar, NK Rovinj, NK Rovinjsko Selo 

- Rukomet   

- Stolni tenis - STK Kanfanar  

- Univerzalna sportska škola  

- Jahanje - Konjički klub „Soko“ Pazin  

- Odbojka   

- Košarka  

- Plivanje    

- Mažoretkinje  

- Škola stranih jezika „Ulix“ Rovinj  

- Glazbena škola   

- KUD Dvigrad  

- DVD Kanfanar 

- Plesna škola „Pokret“ Pazin 

- ASK Pula 

- Ritmička skupina „Art dance“ Pula 

  

Rezultati rada učenika u sklopu izvannastavnih i izvanškolskih aktivnosti vidljivi su 

njihovim sudjelovanjima na natjecanjima i smotrama, priredbama u i izvan škole, uređenju 

prostora i okoliša škole.  
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8. PRIJEDLOG MJERA ZA STVARANJE 

ADEKVATNIJIH UVJETA  RADA I MJERA  

ZA  UNAPREĐIVANJE  ODGOJNO-  

    OBRAZOVNOG RADA  

  

I, na kraju… možemo zaključiti da se naša škola u odnosu na prošlu školsku godinu poboljšala 

u slijedećem  

  

- niti jedan učenik nije upućen na dopunski rad   

- mali broj neopravdanih izostanaka (8)  

- nema pedagoške mjere ukora   

- opremljen je informatički kabinet (14 novih računala)   

- materijalno tehničkoj opremljenosti za izvođenje nastave – laptop za nastavu 

geo/pov/gk, 2 projektora u učionici geo/pov/gk i informatičkj učionici 

- uvođenje e - dnevnika   

    

 Unapređivanje pedagoških uvjeta rada odnosit će se na:   

  

- stručno usavršavanje učitelja (uključivanje i nastavak edukacije zaposlenika u 

informatičko obrazovanje ECDL, nabava stručne literature, nastavak poticanja 

uključivanja u sve oblike stručnog usavršavanja u školi i izvan škole )  

- ulaganje u materijalno tehničku opremljenosti za kvalitetnije izvođenje nastave   

- hospitiranje redovnoj nastavi ali i drugim oblicima rada (dopunska nastava, dodatna 

nastava, izvannastavne aktivnosti)  

- osiguravanje potrebnih sredstava za odlazak na natjecanja i rad grupa dodatne nastave 

i izvannastavnih aktivnosti,   

- kvalitetniju uključenost roditelja u problematiku i unapređenje rada škole,   

- edukaciju djelatnika škole i roditelja u cilju razvijanja partnerskih odnosa   

-    uključivanje svih učenika u program prevencije nasilja na razini škole, razrednog odjela  

       te individualnoj razini  

- stvaranje pozitivne školske klime – naglasak staviti na poučavanje vrijednost davanjem 

pozitivnih modela ponašanja i stvaranjem ozračja povjerenja  

- nastojati ostvariti punu suradnju s roditeljima i ne odustajati kad naiđemo na problem  

- suradnju s drugim školama, odlazak na stručne ekskurzije i posjete učitelja te razmjena 

učenika  
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9. POSEBNA ZAHVALA 

 

Te posebna zahvala našim sponzorima, bez kojih bi organizacija našeg Dana 

škole/sportskog dana bila puno teža. Isti su financijski pripomogli u kupnji nagrada, hrane 

i pića. Oni su: 

 

- Općini Kanfanar 

- Mesaroli d.o.o. 

- Wiking, restaurant 

- Dvigrad, caffe bar 

- Joy, caffe bar 

- Mate, mesnica 

 

 

 

Ravnatelj: Ivor Kuček, dipl. uč. 
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